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CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF
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OBJECTIFS

SERVICES AUX PERSONNES
ET AUX TERRITOIRES

® Conduire des activités d’animation et d’éveil
contribuant au développement de I'enfant

® Assurer les soins du quotidien pour répondre

L PREREQUIS
aux besoins physiologiques de I'enfant et assurer

(v) Avoj|r enltre 18 gt 29 ans révolus au 31 décembre sa sécurité
de I'année scolaire de I'examen

" ey o . ® Collaborer avec les parents et les autres
@ Etre titulaire d’un diplome de niveau CAP professionnels

ou équivalent (niveau 3) minimum . e
i ® Exercer son activité dans différents contextes

7 ; (accueil collectif ou individuel)
C'./} DUREE

® Alternance de périodes en centre de formation
et en entreprise selon un rythme propre
a chaque établissement

@ Environ 400 heures d’enseignement
et 1 070 heures en entreprise sur 1 an

® Un stage complémentaire peut étre nécessaire
selon profil

® Uniquement en parcours complet

gﬁ MODALITES ET DELAI D’ACCES

® Démarrage de la formation fin aot/début
septembre

® Dossier de candidature, entretien de motivation
et d’analyse des besoins

@ Possibilité de signer un contrat d’apprentissage
jusqu’a 3 mois avant ou aprés le début
de la formation

® Formation accessible aux personnes en situation
de handicap

Possibilité d'adaptation de parcours selon profil
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g‘:’? NIVEAU DE SORTIE

® Niveau 3 (CAP)

3] POURSUITE D’ETUDES

@ Bac Pro (SAPAT, ASSP)
® Concours ATSEM

@® Diplomes d’Etat (Auxiliaire de puériculture,
Aide-soignant(e), Auxiliaire de vie sociale...)

=] TYPE D’EMPLOI

(v) Etablissements d’accueil du jeune enfant (EAJE)
@® Ecole maternelle

® Accueil collectif de mineurs (ACM)

@ Assistant(e) maternel(le) a domicile ou en MAM

proposant cette formation.
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Flashez le QR code ou rendez-vous
sur notre site web www.metiersdenosterritoires.fr
pour retrouver tous les établissements

CONTENUS PEDAGOGIQUES

@ Assurer I'accueil et la sécurité du jeune enfant

@ Réaliser des soins d’hygiéne et de confort
aupreés des enfants

® Contribuer au développement, a I'éducation,
et a la socialisation de I'enfant

@ Organiser et animer des activités aupreés des enfants

® Assurer I'entretien et I'hygiéne des différents espaces
de vie de I'enfant

® Aider a la préparation des repas, servir,
aider a la prise des repas

® Inscrire son action dans le réseau des relations
enfants-parents

® Développer des capacités de travail en équipe

CAP en 1 an : pas de modules d’enseignement général

METHODES MOBILISEES

@ Articulation des apprentissages entre acteurs
de la formation : apprenti(e), employeur et centre
de formation

@ Suivi individualisé : outils de liaison, visites en
entreprises, entretiens réguliers

® Formation en présentiel, mises en situations
en plateaux techniques

MODALITES D’EVALUATION

@ Epreuves certificatives : Examen terminal
® Examens blancs

@® Suivi de progression et évaluation des compétences
en lien avec I'entreprise
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