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CAP ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF 
PETITE ENFANCE

   Alternance de périodes en centre de formati on
et en entreprise selon un rythme propre 
à chaque établissement

   Environ 400 heures d’enseignement 
et 1 070 heures en entreprise sur 1 an

   Un stage complémentaire peut être nécessaire 
selon profi l

  Uniquement en parcours complet

DURÉE

   Avoir entre 18 et 29 ans révolus au 31 décembre 
de l’année scolaire de l’examen

   Être ti tulaire d’un diplôme de niveau CAP
ou équivalent (niveau 3) minimum

PRÉREQUIS

CAP AEPECAP AEPE

OBJECTIFS

CONDITIONS FINANCIÈRES

   Démarrage de la formati on fi n août/début 
septembre

   Dossier de candidature, entreti en de moti vati on
et d’analyse des besoins

   Possibilité de signer un contrat d’apprenti ssage 
jusqu’à 3 mois avant ou après le début
de la formati on

   Formati on accessible aux personnes en situati on 
de handicap

Possibilité d’adaptati on de parcours selon profi l

MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS

   Conduire des acti vités d’animati on et d’éveil 
contribuant au développement de l’enfant

   Assurer les soins du quoti dien pour répondre
aux besoins physiologiques de l’enfant et assurer
sa sécurité

   Collaborer avec les parents et les autres 
professionnels

   Exercer son acti vité dans diff érents contextes
(accueil collecti f ou individuel)

  Aucuns frais de formati on pour l’apprenti 
  Rémunérati on par l’entreprise d’accueil
   Aides complémentaires possibles : hébergement et 
restaurati on en centre, permis de conduire, premier 
équipement professionnel, carte étudiant des méti ers
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Flashez le QR code ou rendez-vous 

sur notre site web www.meti ersdenosterritoires.fr
pour retrouver tous les établissements 

proposant cett e formati on.

CAP AEPECAP AEPE

  Bac Pro (SAPAT, ASSP)

   Concours ATSEM

   Diplômes d’État (Auxiliaire de puériculture, 

Aide-soignant(e), Auxiliaire de vie sociale…)

POURSUITE D’ÉTUDES

  Établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE)
   École maternelle

   Accueil collecti f de mineurs (ACM)

   Assistant(e) maternel(le) à domicile ou en MAM

TYPE D’EMPLOI

  Niveau 3 (CAP)

NIVEAU DE SORTIE

CAP ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

CONTENUS PÉDAGOGIQUES

   Assurer l’accueil et la sécurité du jeune enfant

   Réaliser des soins d’hygiène et de confort 
auprès des enfants

   Contribuer au développement, à l’éducati on,
et à la socialisati on de l’enfant

   Organiser et animer des acti vités auprès des enfants
   Assurer l’entreti en et l’hygiène des diff érents espaces 
de vie de l’enfant

   Aider à la préparati on des repas, servir,
aider à la prise des repas

   Inscrire son acti on dans le réseau des relati ons 
enfants-parents

   Développer des capacités de travail en équipe

CAP en 1 an : pas de modules d’enseignement général

MÉTHODES MOBILISÉES

MODALITÉS D’ÉVALUATION

   Épreuves certi fi cati ves : Examen terminal

   Examens blancs
   Suivi de progression et évaluati on des compétences 

en lien avec l’entreprise

   Arti culati on des apprenti ssages entre acteurs
de la formati on : apprenti (e), employeur et centre
de formati on

   Suivi individualisé : outi ls de liaison, visites en 
entreprises, entreti ens réguliers

   Formati on en présenti el, mises en situati ons 
en plateaux techniques
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